COMUNICATO STAMPA
ROTTO IL SILENZIO 
LA ASL RISPONDE TRIONFALMENTE 

MA LE DOMANDE SI MOLTIPLICANO TRISTEMENTE
La ASL di Taranto ha informato che dal primo di luglio 2012 le strutture di Crispiano e Torricella saranno affidate al vincitore di una “indicenda gara”. Parimenti chiede al Consorzio San Raffaele di non interrompere il servizio fino al 30 giugno, data arbitrariamente e unilateralmente stabilita.

Comunicano trionfalmente da viale Virgilio che il sole è tornato a splendere. Ma così non è. Anzi, è tramontato repentinamente. Rotto il silenzio, infatti, le domande si moltiplicano.

1. La ASL afferma in una nota ufficiale che si “avrà cura” dei dipendenti che “hanno il compito diretto di tutelare la salute”. Il comitato si chiede: gli altri sono lavoratori di serie B? Gli amministrativi, gli addetti alle pulizie, i manutentori, gli assistenti sociali, gli psicologi, i musicoterapisti, i consulenti che fine faranno?
2. Perché utilizzare termini trionfalistici per pochi mesi di proroga (5 mesi per Torricella, 2 per Crispiano) quando ben 2 anni sono previsti e assegnabili dall’art. 8 del contratto sottoscritto tra le parti nel gennaio 2005?
3. Perché non sono stati coinvolti pazienti, parenti e dipendenti nel processo decisionale a garanzia della partecipazione democratica?

4. Perché frammentare e disperdere l’offerta sanitaria regionale ipotizzando gestori diversi e quindi differenti standard qualitativi a seconda delle aree geografiche con il rischio di soddisfare maggiormente pressioni lobbistiche locali? 

5. Possono garantire le ASL che gli eventuali futuri gestori manterranno gli standard assistenziali e gestionali assicurati ad oggi dal Consorzio: call center Alzheimer gratuito; check up periodici gratuiti a tutta la popolazione; progetti terapeutici evoluti come la musicoterapica, la ponyterapia, l’onoterapia, la dollyterapia; partecipazione a progetti nazionali ed internazionali di ricerca sulle patologie croniche e degenerative dell’età geriatria; ecc.? 
6. Saranno ancora garantiti, puntualmente, gli stipendi ai dipendenti pur a fronte dei ritardi “cronici” dei pagamenti da parte delle ASL?
Resta il buio, dunque, si moltiplicano le domande e si raddoppiano i premi. Infatti, a quello al gioco del silenzio assegnato alle Istituzioni per il mutismo che ancora in molte ASL si riscontra, si aggiunge quello del “GP (gran premio) di Taranto”. Con la stessa velocità dei bolidi di formula uno dal capoluogo ionico assicurano, infatti, che in 5 mesi la gara per la nuova gestione sarà istruita, bandita e assegnata. 
Torricella, 4 gennaio 2012 
I 2000 firmatari (dipendenti, ospiti, parenti ed amici) del Comitato 

“PERCHE’ NO” al San Raffaele

costituito per il rispetto e la dignità del Consorzio San Raffaele

perchenoconsorziosanraffaele.wordpress.com 

